LISTE DES POSTES A POURVOIR

au 1ER SEPTEMBRE 2012

POSTES DE "RESIDENT"

(décret N° 2002-22 du 04 janvier 2002)

COLLEGE VOLTAIRE DE BERLIN

N°2012-VOL-01

(vacant)

Professeur des écoles. Maîtrise de la langue allemande souhaitable.

ECOLE DE GAULLE – ADENAUER DE BONN

N°2012-BON-01

(susceptible d’être vacant)

Professeur des écoles pour enseignement en élémentaire cycle 2 ou 3. Le poste exige une coopération étroite avec la collègue allemande partageant la classe depuis que l’établissement est reconnu école élémentaire allemande. Des connaissances en informatique sont souhaitables. Connaissance de la langue allemande exigée.

LYCEE FRANÇAIS DE BERLIN

N°2012-BER-01

(vacant)

Professeur certifié ou agrégé de Philosophie. Expérience de la préparation des élèves aux examens. Capacité d’adaptation à un établissement complexe et fortement biculturel. 

N°2011-BER-02

(vacant)

Professeur certifié ou agrégé d’Allemand. Spécialité ABIBAC. Expérience confirmée dans la filière AbiBac. Préparation aux examens. Adaptation à un établissement complexe et exigeant avec différentes certifications : Baccalauréat, Abitur, Abibac.

N°2012-BER-03

(susceptible d’être vacant)

Professeur certifié ou agrégé de Lettres Classiques. Expérience de la préparation des élèves aux examens du baccalauréat. Enseignement du Grec et du Latin. Capacité d’adaptation à un établissement complexe et fortement biculturel.

Remarque importante : 

Le Collège français est un établissement public binational dont le fonctionnement obéit à la réglementation du pays-siège. Les professeurs français détachés auprès de l’AEFE pour enseigner dans cet établissement s’engagent à respecter les dispositions fixant l’organisation pédagogique ainsi que l’organisation de la vie scolaire de l’établissement dont les statuts juridiques et règlement administratif sont ceux appliqués en Allemagne. Les candidats à un poste dans cet établissement devront s’adapter aux conditions particulières de service en usage. La maîtrise de la langue allemande est indispensable.

LYCEE FRANÇAIS DE DUSSELDORF

N°2012-DUS-01

(vacant)

Professeur des écoles susceptible d’enseigner en classe maternelle ou élémentaire. Connaissance de la langue allemande souhaitable.

N°2012-DUS-02

(susceptible d’être vacant)

Professeur des écoles susceptible d’enseigner en classe maternelle ou élémentaire. Connaissance de la langue allemande souhaitable.

*************************************

N°2012-DUS-03

(susceptible d’être vacant)

Professeur certifié en Mathématiques pour niveau collège et lycée. Maintenance informatique, serveur administratif et pédagogique (décharge horaire hebdomadaire : 4 h) .Expérience et / ou aptitude requise : excellente maîtrise de la technique informatique, expérience de maintenance de réseau, maîtrise de HARP (interface de réseau) et LCS (cahier de textes numérique). Disponibilité et sens du contact. Connaissance de la langue allemande souhaitable.

N°2012-DUS-03

(susceptible d’être vacant)

Professeur certifié de Lettres Modernes pour enseignement en lycée et collège. Enseignant(e) expérimenté(e), participation au jury du baccalauréat. Connaissance de la langue allemande souhaitable.

LYCEE FRANÇAIS VICTOR HUGO DE FRANCFORT/M

N°2012-FRA-01

(susceptible d’être vacant)

Professeur des écoles expérimenté ou instituteur préélémentaire et élémentaire. 27 heures hebdomadaires dans un contexte bilingue spécifique 50% de l’enseignement en allemand - 50% de l’enseignement en français. Enseignement sur 2 classes possible. Formation ou expérience en FLE, BELC ou MASTER en FLE souhaitable. Adaptation à un découpage horaire spécifique (cursus bilingues) indispensable et semaine élèves de 26 heures. Maîtrise des TICE. Habilitation en allemand. Expérience dans l’enseignement spécialisé souhaitable - CAAPSAIS - CAPASH. Connaissance de la langue allemande exigée.

*************************************

N°2012-FRA-02

(vacant)

 Professeur agrégé. Enseignement exclusif de l’Histoire-Géographie en section Abibac de lycée et/ou en section internationale collège. Implication dans le dossier de reconnaissance des classes de collège en tant que Ersatzschule. Expérience et/ou aptitude requise : certification de l’enseignement de l’histoire-géographie en allemand; expérience de l’enseignement en section Abibac et/ou en section internationale. Connaissance de la langue allemande exigée.

N°2012-FRA-03

(susceptible d’être vacant)

 Professeur agrégé ou certifié de Sciences Physiques. Enseignement en collège et lycée. Gestion du laboratoire. 18 heures hebdomadaires. 6 heures de DNL en anglais (section européenne). Expérience et/ou aptitude requise : enseignement de spécialité en TS. Maîtrise de l’informatique. Maîtrise indispensable de l’anglais niveau C1 pour enseigner DNL sciences physiques en section européenne (2de, 1ère et Terminales). Certification indispensable. Connaissance de la langue allemande souhaitable.

N°2012-FRA-04

(susceptible d’être vacant)

 Professeur certifié de Mathématiques pour enseignement lycée - collège. Enseignement en série S et ES (notamment spécialité). Maîtrise des TICE. Expérience de professeur principal en 3ème ou 2nde. Connaissance de la langue allemande souhaitable.

N°2012-FRA-05

(susceptible d’être vacant)

 Professeur certifié d’ Anglais pour enseignement en collège et lycée. Expérience en section européenne anglais en collège et préparation aux certifications de l’Université de Cambridge. Organisation de voyages et d’échanges. Esprrit d’équipe. Connaissance de la langue allemande souhaitable.

N°2012-FRA-06

(susceptible d’être vacant)

 Professeur agrégé ou certifié d’Allemand pour enseignement en collège et lycée dont en section Abibac. Elèves souvent germanophones. Rôle de coordonnateur matière. Expérience et/ou aptitude requise : section Abibac lycée et/ou section européenne collège. Travail en équipe. Organisation d’échanges, participation à des programmes type Voltaire-Sauzay. Expérience de coordonnateur disciplimaire.

N°2012-FRA-07

(susceptible d’être vacant)

 Certifié de Documentation – 30 heures hebdomadaire collège-lycée. Implication dans l’information sur l’orientation et l’éducation aux choix. Impulsion dans l’ouverture culturelle de l’établissement (venue d’écrivains, organisation de conférences etc…). Expérience dans l’information sur l’orientation et l’ouverture culturelle. Sens relationel développé. Connaissance de l’allemand souhaitable.

ECOLE ELEMENTAIRE FRANCO-ALLEMANDE DE FRIBOURG

N°2012-EEF-01

(vacant)

Professeur des écoles adjoint cycle 2 ou cycle 3. Bonne connaissance du système scolaire allemand. Aptitude à travailler en tandem franco-allemand (concertation pour les progressions, évaluation conjointe des élèves, entretiens parents communs …). Bonne connaissance de l’informatique souhaitée : maintenance du site Web de l’école, Web cartable, … Connaissance de la langue allemande exigée.

LYCEE FRANCO-ALLEMAND DE FRIBOURG/BR.

N°2012-FRI-01

(vacant)

Professeur certifié ou agrégé d’Education Physique et Sportive. Groupes classes constitués d’élèves francais et allemands en collège et lycée. Lycée franco-allemand : épreuves spécifiques pour baccalauréat franco-allemand (badmington, sports collectifs, athlétisme). Maîtrise de la langue allemande souhaitable.

N°2012-FRI-02

(vacant)

Professeur certifié ou agrégé d’Histoire-Géographie pour enseignement 6ème à la Terminale en classes intégrées (élèves français et allemands) + ECJS. Programmes spécifiques au lycée franco-allemand préparant au baccalauréat franco-allemand..Expérience en collège et lycée. Etablissement binational requérant ouverture d’esprit, capacités d’adaptation, esprit de concertation. Une réelle biculturalité franco-allemande serait un atout. Maîtrise de la langue allemande exigée.

Remarque importante :

Le Lycée franco-allemand de Fribourg est un établissement public binational dont le fonctionnement obéit à la réglementation du pays-siège. Les professeurs français détachés auprès de l’AEFE pour enseigner dans cet établissement s’engagent à respecter les dispositions fixant l’organisation pédagogique ainsi que l’organisation de la vie scolaire de l’établissement dont les statuts juridiques et règlement administratif sont ceux appliqués en Allemagne. Les candidats à un poste dans cet établissement devront s’adapter aux conditions particulières de service en usage (remplacements éventuels, surveillances, suivi des absences des élèves, …). La maîtrise de la langue allemande est  indispensable.

LYCEE FRANÇAIS SAINT-EXUPERY DE HAMBOURG

N°2012-HAM-01

(vacant) 

 Professeur des écoles. Expérience en maternelle et en élémentaire. CAPA-SH (option E ou G) ou expérience en RASED souhaitable. Maîtrise de la langue allemande exigée.

N°2012-HAM-02

(vacant) 

 Professeur des écoles. Expérience en maternelle et en élémentaire. CAFIPEMF souhaitable. Maîtrise de la langue allemande exigée.

N°2012-HAM-03

(susceptible d’être vacant) 

 Professeur des écoles. Expérience en maternelle et en élémentaire. Certification en FLS-FLE souhaitable. Maîtrise de la langue allemande exigée.

*************************************

N°2012-HAM-04

(vacant) 

 Un enseignant du second degré en Allemand. Enseignement selon les besoins, en élémentaire, collège, lycée, y compris en AbiBac. Travail en équipes pluridisciplinaires. Connaissance de ce qu’implique la fonction de professeur d’Allemand en Allemagne avec une parfaite connaissance du pays d’accueil.

N°2012-HAM-05

(vacant) 

 Un enseignant du second degré en Allemand. Enseignement selon les besoins, en élémentaire, collège, lycée, y compris en AbiBac. Travail en équipes pluridisciplinaires. Connaissance de ce qu’implique la fonction de professeur d’Allemand en Allemagne avec une parfaite connaissance du pays d’accueil.

ECOLE PIERRE ET MARIE CURIE DE HEIDELBERG

N°2012-HEI-01

(susceptible d’être vacant) 

 Professeur des écoles pour enseignement en maternelle (avec TPS) et/ou élémentaire dans le cadre d’un enseignement bilingue. Le service pourra être réparti pour 2/3 - 1/3 sur deux cycles différents. L’intéressé devra posséder une grande capacité à travailler en équipe et surtout en binôme avec les collègues allemands. Une ouverture sur le système local et des concertations régulières et très fréquentes sont indispensables dans le cadre de l’enseignement bilingue. Une très bonne connaissance de l’allemand et de bonnes connaissances informatiques sont demandées. Maîtrise de la langue allemande exigée.

N°2012-HEI-02

(susceptible d’être vacant) 

Directeur d’école faisant fonction de chef d’établissement. L’intéressé devra posséder une bonne expérience de gestion d’une école fonctionnant de manière bilingue (Ersatzschule) avec une équipe comportant autant d’enseignants français qu’allemands. Une bonne connaissance du système scolaire et administratif allemand ainsi que de la langue allemande est indispensable. Maîtrise de la langue allemande exigée.

LYCEE FRANÇAIS JEAN RENOIR DE MUNICH

N°2012-MUN-01

(susceptible d’être vacant)

Un Professeur des écoles.

*************************************

N°2012-MUN-02

(susceptible d’être vacant)

Professeur certifié ou agrégé de Sciences Physiques pour enseignement au collège et au lycée. Connaissance de la langue allemande souhaitable.

N°2012-MUN-03

(susceptible d’être vacant)

Professeur certifié ou agrégé de Marthématiques pour enseignement au collège et au lycée. Une expérience de l’enseignement DNL allemand serait un plus. Connaissance de la langue allemande souhaitable.

LYCEE FRANCO-ALLEMAND DE SARREBRUCK

N°2012-SAR-01

(susceptible vacant)

Professeur certifié ou agrégé de Lettres Classiques ou Lettres Modernes. Enseignera les lettres et le français langue du partenaire en collège et lycée biculturel franco-allemand, dans le cadre d’un Gymnasium allemand. Si apte, il enseignera aussi le latin. Une expérience de l’enseignement des lettres en classes préparant au baccalauréat est indispensable. Il en est de même de la capacité à enseigner le FLE. Le sens du travail en équipe dans une équipe bilingue appartenant à deux cultures scolaires différentes sera nécessaire. Qualités attendues : ouverture d’esprit, curiosité intellectuelle, capacité d’adaptation. 

N°2012-SAR-02

(susceptible vacant)

Professeur certifié ou agrégé d’Anglais ayant une expérience d’enseignement en lycée. Sens du travail en équipe; ouverture sur une autre culture scolaire.

Remarque importante :

Le Lycée franco-allemand de Sarrebruck est un établissement public binational dont le fonctionnement obéit à la réglementation du pays-siège. Les professeurs français détachés auprès de l’AEFE pour enseigner dans cet établissement s’engagent à respecter les dispositions fixant l’organisation pédagogique ainsi que l’organisation de la vie scolaire de l’établissement dont les statuts juridiques et règlement administratif sont ceux appliqués en Allemagne. Les candidats à un poste dans cet établissement devront s’adapter aux conditions particulières de service en usage (remplacements éventuels, surveillances, suivi des absences des élèves, …). La maîtrise de la langue allemande est indispensable.

Pour obtenir des informations complémentaires sur les caractéristiques des postes à pourvoir, les candidats sont priés de prendre contact avec les chefs d’établissements.

